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Toelichting implementatie regionale
samenwerkingsafspraken
toegankelijke ggz
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Enkele spelregels zodat het webinar voor iedereen goed te volgen is
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Een groot deel van het netwerk uit regio Eemland sluit aan bij één van
de twee webinars

* Sociaal wijkteam * Indebuurt033 * Huisartsen Eemland * GGZ Centraal
Amersfoort (Amersfoort) * RHOGO (Baarn) * NPI (Arkin)
* Eemkracht (Soest, * Lariks (Leusden) * De Waag
Bunschoten & Baarn) * De kleine Schans * Dokter Bosman
* Lariks (Leusden) (Woudenberg) * Plucgg
* Sociaal team (Nijkerk) * Pit Baarn * Molemann
* De Kleine Schans * Stichting Balans (Soest) * Amethist
(Woudenberg) * De Boei (Bunschoten) * Jellinek (Arkin)
* Sociaal Team De Lingt * Psymens
(Bunschoten) * Vitaal GGZ
* Indigo
* Herstelnetwerk Eemland * De Hoop
(regiobreed) * Psyzorg
* S’ Heerenloo e HSK

* Space-e (suicidepreventie)



Agenda

1. Context: Mentaal gezondheidsnetwerk 20 min
2. Samenwerkingsafspraken toegankelijke ggz 20 min

3. Implementatie samenwerkingsafspraken 20 min



Context

ansformatieplan en het
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s SAMEN
() STERKER




Samen Sterker Eemland voert het transformatieplan Eemland uit dat is
ontstaan vanuit het IZA en regioplan Midden NL

Integraal
Zorg

Landelijk Akkoord

Samen werken aan gezonde zorg

2021 2022 2023 2024 2025
Regio :

Eemland Regioplan Midden Nederland

Deel 2 - Totaaldocument
Zorghastoorregio Utrecht
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Transformatieplan Eemland
(looptijd tot eind 2027)
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Wie: Samen Sterker Eemland (SSE) is een netwerkorganisatie met een
bestuur van gezondheidspartners uit regio Eemland

NETWERK SAMEN STERKER EEMLAND

SAMEN STERKER EEMLAND

Partners in gezondheid: Samen sterker voor een gezonde toekomst in Eemland.

Meander | Huisartsen Eemland | 10 VWT-instellingen | 9 GGZ-instellingen | 8 gemeenten | zorgverzekeraar Zilveren Kruis | het zorgkantoor

kwetsbare psychische chronische

Spoedzorg ouderen kwetsbaarheid aandoeningen

preventie
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Samen vormen deze rollen het fundament waarop we de transformatie
effectief, verbonden en toekomstbestendig realiseren

m Themagroep psychische kwetsbaarheid

Programmamanager Vertegenwoordigers uit de betrokken domeinen die samen beslissen over plannen

binnen het thema en zorgen voor draagvlak bij hun achterban

—
psychische kwetsbaarheid

Huisartsenzor
Stuurt het thema aan en bewaakt

de voortgang en samenhang Gemeente Amersfoort, Huisartsen Eemland
Leusden en Nijkerk Achterban: RHOGO

Achterban: Woudenberg,
Bunschoten, Soest en Baarn

Lokale teams & welzijn m

Verbinden partners in de regio tot een
levend mentaal gezondheidsnetwerk

den d hillend . De Kleine Schans (Woudenberg) GGZ Centraal, Jellinek (namens
L?I en aeverschitien e.prOJECten Achterban: de andere lokale teams Arkin), Indigo & Molemann
binnen het transformatieplan en welzijnsorganisaties in de regio Achterban: Psymens, Eleos, de

Hoop, Vitaal GGZ en de Waag

_______________________________

Organisaties nauw betrokken bij het thema
die waar nodig expertise en advies leveren



Gezamenlijk maken we de beweging naar denken vanuit gezondheid
vanuit de vier vormen van herstelondersteunende zorg

Klinisch herstel /\ Maatschappelijk herstel o
Verminderen van de ziektelast Meedoen en van betekenis zijn
Functioneel herstel Persoonlijk herstel

Uitvoeren van dagelijkse rollen Hervinden van identiteit, regie
en activiteiten en veerkracht
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Dat vraagt om een goede samenwerking tussen inwoners eigen
netwerk en betrokken professionals met verschillende expertises

Huisartsenzorg

Maatschappelijk herstel
Meedoen en van betekenis zijn

Klinisch herstel
Verminderen van de ziektelast

Functioneel herstel
Uitvoeren van dagelijkse rollen
en activiteiten

Persoonlijk herstel
Hervinden van identiteit, regie
en veerkracht



Deze domein overstijgende samenwerking faciliteren we in de
netwerkstructuur van het mentale gezondheidsnetwerk en haar functies

Entiteit

Mentaal gezondheidsnetwerk (MGN) regio Eemland

Regio gemeenten
Amersfoort Soest Woudenberg Baarn Leusden Bunschoten Nijkerk 1 Baineveldii
| s g
Samenwerkende T
domeinen ! Sociaal Domein Huisartsenzorg : ggz
__________________________________ O |
Netwerkstructuur Samenwerkingsafspraken toegankelijke zorg

Functionaliteiten
voor professionals

Functionaliteiten
voor inwoners

s SAMEN
() STERKER



In hoeverre verwacht je dat professionals in jouw
organisatie al bekend zijn met de
samenwerkingsafspraken toegankelijke ggz?

Beantwoord de pollin de chat
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De samenwerkingsafspraken bestaan al sinds 2018 en zijn steeds
specifieker gemaakt voor regio Eemland

Taskforce
wachttijden

2018
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Indigo Midden Nederland, GGz Centraal, De Kleine
Schans, Arkin (NPI), Sociaal Wijkteam Amersfoort,
Huisartsen Eemland en Bee-Improve

Inhoudelijke vertaling  Afspraken onderdeel van

Samenwerkingsafspraken afspraken naar Regio het transformatieplan
Midden Nederland Eemland
2021 2023 2025 2026

Implementatie samenwerkingsafspraken als onderdeel van het transformatieplan
* Onderbrengen afspraken in het mentale gezondheidsnetwerk (MGN)

* Borgen van de afspraken bij de organisaties in het netwerk



De samenwerkingsafspraken gaan over de in- door- en uitstroom
tussen het sociaal domein, huisartsenzorg en de ggz

: : Lokale teams N :
Sociaal Domein '5"‘ Inhoud samenwerkingsafspraken
(7
Welzijn

Herstelnetwerk
C systeem van in- door- en uitstroom tussen

sociaal domein, huisartsenzorg & de ggz

Huisarts
» afspraken over welke partij, wanneer helpt

POH ggz
en waarvoor verantwoordelijk is

Ggz Mono ggz * volgens welke principes we dit doen

Multi ggz

Crisisdienst



De samenwerkingsafspraken
zijn een levend document en
worden minimaal eens per
jaar gereviseerd door
professionals uit de

verschillende domeinen,
gefaciliteerd door Samen
Sterker Eemland

Sociaal
Domein

Vaste revisie groep
gefaciliteerd door Samen
Sterker Eemland

r
N~
é Jaarlijkse
revisie

SAMEN
STERKER

Huisartsen-
zorg




De samenwerkingsafspraken richten zich op ambulante hulpverlening
voor psychisch kwetsbare inwoners (18+) uit regio Eemland

Binnen scope Zie wederkerigheidsafspraken

4
1
7

Buiten scope

* Ambulante hulpverlening bij psychische
kwetsbaarheid * Intramurale ggz zorg
* Sociaal domein: lokale teams, welzijn * Overige sociaal domein partijen zoals
(incl. herstelnetwerk) jeugdzorg, informele steunvoorzieningen
* Gemeenten binnen regio Eemland of schuldhulp
(Amersfoort, Baarn, Soest, Bunschoten, * Exclusief Barneveld en Scherpenzeel,
Nijkerk, Woudenberg en Leusden) nemen later deel via een ingroeipad
* Inwoners regio Eemland van 18+ jaar * Inwoners jonger dan 18 jaar
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Samenwerkingsafspraken helpen beter samen te werken over
domeinen heen voor meer resultaat voor inwoners en lagere kosten

f

-S|

Betere samenwerking Meer overzicht over
tussen domeinen wie wat doet

Effectievere inzet van Betere aansluiting
tijd en middelen hulpvraag inwoners
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De samenwerkingsafspraken zijn
gebaseerd op enkele leidende principes

b~

Dichtbij de bestaande werkwijze in de praktijk
Hulpvraag van inwoners is leidend

Sociaal domein en ggz werken naast elkaar
Warme overdracht tussen partijen onderling

Vaste contactpersonen per organisatie




De inhoud van de samenwerkingsafspraken samengevat in één plaat
(let op: sterk versimpelde weergave)

Lokale teams Sociaal Huisartsen-

Herstelnetwerk Professionals SD en ggz werken naast elkaar Telefonische overdracht over vervolgbeleid

Afstemming in driehoek inwoner—behandelaar—ondersteuner Ggz blijft behandelen tot overname rond is
Consultatie ggz voor professionals SD Terugkeerconsultatie bij terugval

Mono

A

Directe verwijzing, informeren huisarts
Warme overdracht
Terugkeerconsultatie bij terugval

Behandelen tot overname rond is -
Crisisdienst

In Eemland uitgevoerd door GGZ Centraal
24 uur per dag bereikbaar voor verwijzers

SAMEN Triage via ggz-triage wijzer (obv GMAP)
STERKER Regiebehandelaar blijft in regie
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Terugkeerconsultatie bij terugval in zelfde klachten om versnelt terug
in behandeling te komen of een andere passende oplossing

Voorbeeld terugkeerconsultatie huisarts 2> ggz':

Inwoner valt Huisarts vraagt
Afsluiting ggz terziq /lzfelfde terugkeeric:nsultgtle aan, Besluit over vervolg Terug in ggz
behandeling gchten B8z spreext met inwoner tussen ggz & huisarts behandeling
o » ] 4 » < ’
Max 1 jaar Max 3 weken Max 4 weken

Andere passende
oplossing

STERKER 1. Terugkeerconsultatie kan ook plaatsvinden tussen ggz instellingen onderling

() SAMEN



Warme overdracht is een persoonlijk afgestemde overgang van
hulpverlening, bij voorkeur samen met de inwoner

A

Hulpverlener 2
(Bv begeleider)

Warme overdracht

Hulpverlener 1
(bv behandelaar)

v
Blijft betrokken tot
overname rond is

Inwoner

O SAMEN . .
STERKER *-» Bij voorkeur samen met de inwoner



Elke organisatie heeft straks een wegwijzer als intern en extern

aanspreekpunt rondom de samenwerkingsafspraken H -
Wegwijzers per organisatie in het mentaal gezondheidsnetwerk: Een wegwijzer... “

* is het aanspreekpunt voor de eigen
organisatie;

H Wegwijzer [Eleos] * is het aanspreekpunt voor de
vy Functie: .... organisatie die contact opneemt;
Tel: ..... * helpt bij het vinden van de juiste
Email: .... weg/personen binnen de eigen
organisatie;
* helpt bij het vinden van een

Wegwijzer [de kleine schans] passende oplossing bij een
Functie: .... knelpunt;
Tel: ..... e verzameld informatie in de eigen
Email: .... organisatie voor de jaarlijkse

evaluatie en revisie.



Bij problemen in de samenwerking kan je terugvallen op de afspraken
en indien nodig escaleren naar de regionale overlegtafel

Huisarts GG~Z

£ x o
A' Verwijzing loopt vast

inschakelen van de wegwijzer

ﬂ *+ Terugvallen op samenwerkingsafspraken en hulp

®
a-— o I d i I I fel
ESCE] eren naar de regionale overlegtare
2



Voor alle details: lees de samenwerkingsafspraken toegankelijke ggz

SAMEN STERKER

Samenwerkingsafspraken Toegankelijke ggz

Opschalen, afschalen, ombuigen
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Doel implementatie

De samenwerkingsafspraken tussen huisartsen,
soclaal domein en ggz in regio Eemland op een
gedragen, praktische en duurzame manier
verankeren in de dagelijkse praktijk, zodat je hier
op kunt terugvallen en elkaar op kunt aanspreken



De implementatie aanpak van de samenwerkingsafsprake

zijn gebaseerd op enkele principes

Principes implementatie

* Eigenaarschap van afspraken bij professionals
 Gezamenlijke taal per domein
* Wederkerigheid partijen onderling

* Leren enverbeteren door ervaring in de praktijk

l
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Rondom de implementatie en uitvoering van de afspraken zijn drie

rollen van belang

Bewaker: Bestuurlijk aanspreekpunt die de afspraken bekrachtigt

\
b B * Creéert ruimte en randvoorwaarden voor implementatie
* Bekrachtigt namens de organisatie de afspraken
.. * Bewaakt dat er volgens de afspraken gewerkt wordt in de organisatie

Vertaler: Inhoudelijke professional die de afspraken vertaalt naar de eigen praktijk

a  Neemt collega’s inhoudelijk mee in de afspraken
* Denkt mee over de juiste taal en communicatiemiddelen
Wat er nodig is om met deze afspraken te werken

Na implementatie van de afspraken
Wegwijzer: Inhoudelijke coordinator van de afspraken na implementatie

_1‘ dP e Aanspreekpunt voor collega’s en externen rondom de afspraken

Helpt bij het vinden van de juiste weg/personen binnen de eigen organisatie
B Helpt bij het vinden van een passende oplossing bij een knelpunt

N Verzamelt informatie in de eigen organisatie voor de jaarlijkse revisie
ox

ERKER

Tijdinvestering

Eenmalig 2 uur

Eenmalig 9 uur

5u begeleiding en 4u
interne uitwerking

Gemiddeld
1 uur per week



Vertalers tijdens de
implementatie
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Elk domein maakt via de vertalers een praktische vertaling van de
samenwerkingsafspraken naar de eigen praktijk

a Huisarts /
. POH ggz

Welzijn & ” \
herstelnetwerk Samenwerkings-
afspraken

Sociaal
Domein

Ggz

Lokale teams



In enkele bijeenkomsten worden de vertalers begeleid om de afspraken te
vertalen naar de eigen praktijk

6 weken

B ’ = ’  Informeren collega’s °
= ‘ * Invullen wegwijzers
* SSE ontwikkelt materiaal

[\ []] Juni

\

il
Kick-off webinar Workshop: Doorleven afspraken in Uitwisseling voortgang
(1 uur) relatie tot eigen domein (Online, 1 uur)

(fysiek, 3 uur)
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Zo helpen de vertalers de afspraken van het papier af te krijgen

o

Aansluiting afspraken
op de praktijk

e
e

Wegwijzer aangesteld per
organisatie

®
s

Bekendheid van de afspraken
bij professionals in de regio

.|/

Gezamenlijke taal en
communicatiemiddelen per domein



De volgende ‘middag van het . —

mentale gezondheidsnetwerk’ o A o @

staat in het teken van professionals - - TR

die nu vormgeven aan het mentaal 2B e '
gezondheidsnetwerk

Middag 4 juni 2026 De Schakel, Nijkerk Uitnodiging volgt
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Daar brengen we de domeinen weer bij elkaar om een
gezamenlijke start te maken met de afspraken

s s - Bewakers bekrachtigen de afspraken

.. tijdens een feestelijk moment
6 Q Vertalers delen op welke manier ze
de afspraken gaan toepassen

'-.- -.-' dP Wegwijzers maken kennis met elkaar
en wisselen werkwijze uit



Wegwijzers met
verbetersuggesties
sluiten incidenteel aan

o
~a

Sociaal
Domein

Vaste revisie groep
gefaciliteerd door Samen
Sterker Eemland

In oktober 2026 vindt de eerste
revisiebijeenkomst plaats op
basis van knelpunten en

verbeterideeén uit de praktijk

Revisie

g%EdHEKhiIER Huisartsen-

zorg
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De afspraken zijn de netwerkstructuur van het
mentaal gezondheidsnetwerk. Om ze van het
papier af te krijgen hebben we elkaar nodig. Je
ontvangt na het webinar een uitnodiging om mee
te doen aan de implementatie.



Inwoners sneller en beter helpen door
duidelijke afspraken met partners in de regio

Beter weten wat je van andere partijen kan

verwachten (en andersom) en hoe je elkaar Wa arom Z20u Je
als organisatie

kunt bereiken

Je capaciteit effectiever inzetten door k d p
slimmere samenwerking in de regio OOK Mmee oen:
Laten zien aan financiers dat je actief
bijdraagt aan netwerksamenwerking

SAMEN
STERKER




Geef uiterlijk vrijdag
13 maart door wie de
bewaker en vertaler
wordt vanuit jouw

organisatie

ezond@samensterkereemland.nl

Bij vragen

Doekes Prakken (projectleider)
d.prakken@samensterkereemland.nl
06-16772025

Anne-Marlijn Hauserer
a.hauserer@samensterkereemland.nl
06-16664732

SAMEN
STERKER


mailto:mentaalgezond@samensterkereemland.nl
mailto:D.prakken@samensterkereemland.nl
mailto:D.prakken@samensterkereemland.nl
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