
Zorg als professional, werkgever of naaste voor een psychologisch
veilig gesprek.

TIPS

Hoe doen we dat?

Informatiesessie en theatershow
Gewoon door ervaringsdeskundigen

In het project Hoofdzaak } Werk werken we in de regio
Amersfoort samen met diverse organisaties om mensen

met een psychische kwetsbaarheid te helpen bij het
vinden en behouden van werk of een opleiding. 

Mensen met een psychische
kwetsbaarheid willen en kunnen
werken maar staan nog langs de
zijlijn. 

200.000
1/3 uitkeringsgerechtigden ggz
zorg ontvangt.

Jaarlijks begeleiden we meer dan 100
mensen met psychische
kwetsbaarheid naar werk.

Steeds meer organisaties zich
aansluiten.

Dames die raken
Theatershow over destigmatiseren 

Informatiesessie voor de gemeenteraad

Regio Amersfoort
Baankansen voor inwoners met een psychische kwetsbaarheid

Workshop met stellingen 

Wist je dat...

Luister blanco en oordeelvrij.
Dat doe je door waardevrije vragen te stellen en de werkzoekende
zelf de hulpvraag te laten stellen.

We hebben ingezet op verschillende hoofdthema's:

HET ALLERBELANGRIJKSTE IS OORDEELVRIJ LUISTEREN. WE MOETEN
VOORKOMEN DAT WIJ ALS OMGEVING VOOR IEMAND GAAN INVULLEN

WAT DE OPLOSSING GAAT ZIJN.”

THOMAS, ERVARINGSDESKUNDIGE EN BELEIDSADVISEUR BIJ MIND 

Op het gebied van mentale gezondheid valt nog een wereld te winnen. Op het werk, maar ook
daarbuiten. In regio Amersfoort hebben GGZ, gemeenten, UWV en het Werkcentrum de handen
ineengeslagen om meer bewustzijn en deskundigheid te creëren rondom mentale gezondheid
op de werkvloer en in de re-integratie naar werk. De samenwerking rondom mentale
gezondheid is gebundeld in het project Hoofdzaak } Werk.

Regionale samenwerking versterken tussen UWV, gemeenten, 
werkgevers en zorgorganisaties

Versterken van deskundigheid

Ontdoen van stigma

Stigma komt voor bij:

Professionals 
Leidinggevenden
en collega's op de werkvloer

Naasten Zelfstigma

Presentaties voor professionals

Kennissessies

Platform samenwerking GGZ organisaties

Jaarlijks Destigma-event



Werk verbetert zowel de psychische als
lichamelijke gezondheid van mensen,

het verlaagt zorg- en uitkeringskosten,
mensen krijgen weer meer controle over

hun leven en het maakt mensen
gelukkig. 

TANJA: "MIJN TRAJECTBEGELEIDER HELPT ME NADENKEN OVER WAT IK
WEL EN NIET VERTEL OVER MIJN KWETSBAARHEID OP MIJN WERK. DAT

MAAKT ME ZEKERDER OM AAN DE SLAG TE GAAN."

Wist je dat...

Wat is een IPS Traject? 

Mensen met een psychische kwetsbaarheid
die behandeling en/of begeleiding krijgen
en aan het werk willen, kunnen hiervoor

begeleiding krijgen met de methode
Individuele Plaatsing en Steun (IPS). 

Een IPS-trajectbegeleider helpt dan met
werk of een opleiding zoeken, vinden en

behouden. Het gaat om trajecten van circa
2 tot 3 jaar.

Deelnemende organisaties:‌
Gemeente Amersfoort, Leusden, Woudenberg, Nijkerk, Baarn,
Bunschoten en Soest, UWV, Werkcentrum regio Amersfoort,
Doorstroompunt Jongeren, Kwintes, GGz Centraal,
zorgverzekeraars.‌

Contact
Woon jij in de regio Amersfoort, heb je een psychische kwetsbaarheid en een vraag over
werk of opleiding? Wij denken graag met je mee. 
Mail naar hoofdzaakwerk@amersfoort.nl. Wij nemen zo snel mogelijk contact met je op.
Ook kun je zonder afspraak het Werkcentrum regio Amersfoort binnen stappen.

Wil je als werkgever hulp krijgen of een kans bieden aan een medewerker, neem dan ook
contact met ons op.

Hoe werkt het? 
Wil je hulp? Neem dan contact met ons op.
Heb je al begeleiding of ben je al in behandeling bij een
ggz-behandelaar? Bespreek daar je wens om werk te
vinden of je baan te behouden.
Kom je in aanmerking voor een IPS-traject, dan doet de
ggz-instelling een subsidie aanvraag.
Je krijgt een afspraak met de IPS-trajectbegeleider. IPS-
trajectbegeleiders maken deel uit van de behandel- en
begeleidingsteams.
Met de IPS-begeleider ga je onderzoeken wat je wensen
en de mogelijkheden zijn en hoe je daar kan komen. 
Een accountmanager van het Werkcentrum regio
Amersfoort kan ook binnen het IPS-traject ingezet worden.
Vanuit de samenwerking zijn we continue op zoek naar het
creëren van baankansen bij werkgevers in diverse
branches.

Jaarlijks krijgen zo'n 191.000 mensen
last van een psychische kwetsbaarheid.

Dit betekent dat 4 op de 10
Nederlanders (42% van de Nederlandse
bevolking) op enig moment te maken

krijgt met dergelijke problematiek.

Werk betekent dat je meedoet:
het geeft voldoening, het zorgt

voor een inkomen, sociale
contacten en het geeft een
gevoel dat je er toe doet.

MARK: “WERK LEVERT MIJ RITME, STRUCTUUR EN FINANCIËLE
ONAFHANKELIJKHEID OP. MAAR OOK EIGENWAARDE. HET IS FIJN OM

MAATSCHAPPELIJK VAN NUT TE ZIJN.”

MICHELLE: “DOORDAT IK AAN HET IPS-TRAJECT MEE KON DOEN, VIEL DE DRUK WEG 
EN HAD IK TIJD OM ALLES GOED OP ORDE TE KRIJGEN.”

Andere typen
begeleidingstrajecten:

UWV Werkfit
UWV naar Werk
Jobcoaching
Overige trajecten


