
                                                                                                                                       
 

Netwerkbouwer Mentaal gezondheidsnetwerk (28-36 
uur) 
Een inspirerende en verbindende netwerkbouwer met ruime projectervaring om het Mentaal 
gezondheidsnetwerk in regio Eemland vorm te geven. 

Een verbinder met visie 

Om de samenwerking in onze regio tot een succes te maken, ben je een netwerkbouwer pur 
sang. Iemand die moeiteloos domeinen overstijgt, organisaties weet te betrekken en verbinden 
en interventies en voorzieningen breed weet te implementeren én te borgen. Door jou inzet 
bouwen we actief aan een mentaal gezondheidsnetwerk. Jij bent de schakel tussen idee en 
uitvoering, tussen ontwerp en duurzame verandering. 

Wat ga je doen? 

• Je draait actief mee in de ontwerp- en testfase van projecten. Zo weet je precies wat er 
speelt en zorg je dat waardevolle informatie niet verloren gaat. 

• Je hebt een proactieve rol in het opstellen van implementatieplannen. Dankzij jouw 
inzicht in de regio weet je wat werkt en wat niet. 

• Je brengt interventies en voorzieningen onder de aandacht bij relevante organisaties 
omdat jij kansen ziet en die benut. 

• Je bent verantwoordelijk voor de evaluatie en bijstelling van interventies volgens een 
helder tijdpad. 

• Je bent het aanspreekpunt voor het mentaal gezondheidsnetwerk in de regio voor 
contactpersonen én professionals. 

• Je organiseert en faciliteert de maandelijkse online inloop voor professionals. 
• Je beweegt je met gemak tussen zorgaanbieders, gemeenten, ervaringsdeskundigen en 

andere netwerkpartners. Jij spreekt hun taal en weet verbindingen te leggen die ertoe 
doen. 

Kortom: jij zorgt ervoor dat goede ideeën niet in de la belanden, maar daadwerkelijk landen in de 
praktijk. Wat de functie van netwerkbouwer bijzonder maakt is: 

• Je draagt bij aan de transformatie van mentale gezondheid op het domeinoverstijgend 
samenwerken. 

• Je ontwikkelt, coördineert en bewaakt regionale samenwerkingsprojecten, vaak met een 
strategisch of politiek karakter.  

• Je schakelt moeiteloos tussen abstracte beleidsdoelen en praktische uitvoering in de 
regio.  

• Je creëert draagvlak en verbinding bij uiteenlopende stakeholders, van bestuurders tot 
ervaringsdeskundigen tussen heel veel organisaties. 

Het mentaal gezondheidsnetwerk 
In de periode van 2025 tot 2027 werken we in regio Eemland aan een stevig en samenhangend 
mentaal gezondheidsnetwerk. Een netwerk waarin de ggz, huisartsenzorg en het sociaal domein 
de krachten bundelen om inwoners beter te ondersteunen bij mentale gezondheid. In dit 



                                                                                                                                       
 
netwerk staat de inwoner centraal. We stimuleren eigen regie en veerkracht, maar zorgen er ook 
voor dat passende hulp snel beschikbaar is wanneer dat nodig is. We bouwen stap voor stap 
voort op wat er al is, met als doel: een sterk fundament voor samenwerking en ondersteuning. 

Wat doet Samen Sterker Eemland? 
In het bruisende regionale netwerk Samen Sterker Eemland bundelen Meander Medisch 
Centrum, huisartsen, VVT-instellingen, ggz-instellingen, regiogemeenten, het zorgkantoor en de 
zorgverzekeraar hun krachten om optimale zorg toegankelijk en betaalbaar te houden voor 
iedereen. Het netwerk telt meer dan 30 dynamische partners. 

Sinds de oprichting in 2021 werken we hard aan een ambitieuze agenda die de 
gezondheidsvoorzieningen in de regio Eemland versterkt. Samen zetten we ons in voor vijf 
thema’s: spoedzorg, kwetsbare ouderen, psychische kwetsbaarheid, chronische aandoeningen 
en preventie. Daarnaast focussen we op ondersteunende actielijnen zoals arbeidsmarkt, 
inwonersparticipatie, wonen en zorg en een digitaal netwerkplatform. 

Regio Eemland staat voor diversiteit en inclusiviteit. Inwoners hebben de regie over hun 
gezondheid en welzijn, met ons netwerk als krachtige steunpilaar. 

Wie ben jij 
Kort samengevat: een sterke verbindende factor binnen het mentaal gezondheidsnetwerk. 

• Je hebt ruime ervaring in projectmanagement, bij voorkeur in de zorgsector of het sociaal 
domein (denkniveau hbo+). 

• Je hebt uitstekende communicatieve en organisatorische vaardigheden.  
• Je hebt het vermogen om samen te werken met diverse stakeholders.  
• Je bent het netwerk in persoon en hebt daarin een proactieve, verbindende en 

oplossingsgerichte houding. 
• Je bent bekend met het integraal zorgakkoord en de ontwikkeling van het mentaal 

gezondheidsnetwerk. 

Ons aanbod 
• Een functie van 28 tot 36 uur per week. 
• Een uitdagende en afwisselende functie binnen een dynamische werkomgeving 
• De mogelijkheid om een significante bijdrage te leveren aan de transformatie op mentale 

gezondheid in de regio Eemland. 
• Samenwerking met een enthousiast en professioneel team. 
• Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en groei. 
• We zoeken een netwerkbouwer voor 2 jaar, maar we starten met een dienstverband van 

1 jaar waarbij je in dienst komt bij  GGz Centraal. 
• De functie is ingeschaald conform de CAO GGZ in FWG 60 min. €4.272,- max.  €5.548,- 

bruto per maand op basis van 36 uur per week. 

Word je enthousiast van het bovenstaande? Stuur dan je motivatiebrief en cv naar Linda Honig: 
l.honig@ggzcentraal.nl Heb je nog vragen of wil je meer weten, dan kun je ook bellen via 06-
83008863. Deze vacature wordt gesloten zodra we de juiste kandidaat hebben gevonden. Dus 
reageer snel, we willen je graag leren kennen! 

mailto:l.honig@ggzcentraal.nl


                                                                                                                                       
 
Kom je bij ons werken, dan checken we standaard referenties en vragen we je om een actuele 
Verklaring Omtrent Gedrag (VOG). Natuurlijk vergoeden wij deze kosten.  

 


