Voor een gezonde toekomst in Eemland
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Programmaleider Passende Zorg Thuis
Regio Eemland, 8-12 uur per week

In deze veelzijdige functie werk je samen met het netwerk Samen Sterker Eemland, projectleiders en
externe stakeholders. Je initieert, organiseert en codrdineert de projecten binnen jouw programma,
Passende Zorg Thuis, en zorgt ervoor dat de plannen en doelen succesvol worden vervolgd.

Binnen het thema Kwetsbare Ouderen van Samen Sterk Eemland werken we met het programma
Passende Zorg Thuis Eemland aan een intensieve samenwerking tussen organisaties in de
wijkverpleging. We pakken gezamenlijk de stijgende zorgvraag aan. Dat doen we bijvoorbeeld door de
huidige capaciteit van de wijkverpleging optimaal te benutten. We richten ons aan de ene kant op
zelfredzaamheid en creéren aan de andere kant ruimte voor zorg aan de meest kwetsbaren. We
kunnen onze doelen realiseren dankzij de gecodrdineerde samenwerking tussen aanbieders van
wijkverpleging, huisartsen, ziekenhuizen, het sociaal domein en andere stakeholders. De
wijkverpleging zelf werkt vanuit een regionale, eenduidige visie en werkwijze.

Om deze samenwerking verder tot een succes te brengen zoeken we een programmaleider die de
verbinding heeft met bestuurders en tactische (regio)managers en alle lijnen samenbrengt. Daarnaast
stuur je projectleiders aan die uitvoering geven aan de projecten vanuit de verschillende actielijnen
versterking regionale samenwerking, domein overstijgende samenwerking en van zorg naar
zelfstandigheid.

e Je coodrdineert de verschillende projecten binnen het programma Passende Zorg Thuis en
zorgt voor een samenhangende aanpak.

e Je houdt toezicht houden op de voortgang van projecten en zorgt ervoor dat deze projecten
binnen de afgesproken tijdlijnen en budgetten worden afgerond.

e Je coordineert de verschillende bestuurlijke en tactische overlegtafels.

e Je zorgt ervoor dat deze richtlijnen door alle betrokken partijen worden nageleefd.

e Je bent verantwoordelijk voor de uitvoer van regelmatige evaluaties om de voortgang en
effectiviteit van het programma te monitoren.

e Jerapporteren de resultaten aan de bestuurders en andere relevante stakeholders.

e Voor het programma ondersteun je de betrokken projectleiders bij het uitvoeren van de
projecten, bijvoorbeeld door de juiste middelen te organiseren en door te begeleiden.

e Bij problemen of eventuele knelpunt ben je voor de projectleiders het escalatiepunt.

e Je ontwikkelt van communicatiestrategieén en -materialen om de doelen en resultaten van

het programma te delen met interne en externe stakeholders.
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In het bruisende regionale netwerk Samen Sterker Eemland bundelen Meander Medisch Centrum,
huisartsen, VVT-instellingen, ggz-instellingen, regiogemeenten, het zorgkantoor en de zorgverzekeraar
hun krachten om optimale zorg toegankelijk en betaalbaar te houden voor iedereen. Het netwerk telt
meer dan 30 dynamische partners.

Sinds de oprichting in 2021 werken we hard aan een ambitieuze agenda die de
gezondheidsvoorzieningen in de regio Eemland versterkt. Samen zetten we ons in voor vijf cruciale
zorgthema's: spoedzorg, kwetsbare ouderen, psychische kwetsbaarheid, chronische aandoeningen en
preventie. Daarnaast focussen we op ondersteunende actielijnen zoals arbeidsmarkt,
inwonersparticipatie, wonen en zorg en een digitaal netwerkplatform.

Regio Eemland staat voor diversiteit en inclusiviteit. Inwoners hebben de regie over hun gezondheid
en welzijn, met ons netwerk als krachtige steunpilaar.

Kort samengevat: de sterke én verbindende factor binnen het projectteam.
e Je hebt ervaring in projectmanagement, bij voorkeur in de zorgsector of zorg thuis.
e Je hebt uitstekende communicatieve en organisatorische vaardigheden.
e Het vermogen om samen te werken met diverse stakeholders.

e Een proactieve en oplossingsgerichte houding.

e Een functie van 8-12 uur per week, hybride.
e Een uitdagende en afwisselende functie binnen een dynamische werkomgeving.

e De mogelijkheid om een significante bijdrage te leveren aan de verbetering van de
wijkverpleging en zorg thuis in de regio Eemland.

e Samenwerking met een enthousiast en professioneel team.
e Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en groei.
e Een dienstverband bij Silverein voor in eerste instantie een jaar.

e De functie is ingeschaald conform de CAO VVT in FWG 60

Word je enthousiast van het bovenstaande? Stuur je motivatiebrief en cv dan naar
rafaelle.vangijssel@beweging3.nl.

Wil je eerst meer weten? Neem dan contact op met Jacintha Engelhart [06-243 19 960] of Rafaélle
van Gijssel [rafaelle.vangijssel@beweging3.nl of 06-262 99 517].

Deze vacature word afgesloten zodra we de juiste kandidaat hebben gevonden. Dus reageer snel! We
kijken uit naar je sollicitatie!
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